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Program seminare

= Predstaveni vyzvy

Podporované aktivity

Indikatory

Zpusobilost vydaju

Proces hodnoceni a vybéru projektu
Publicita
IS KP14+

Dulezité odkazy

Prostor pro dotazy a konzultace zaméru




Cislo vyzvy:
Prioritni osa
Investicni priorita

Specificky cil

Vyhlaseni vyzvy:

Zpristupnéni zadosti o podporu:

Zahajeni prijmu Zadosti o podporu:

Ukonceni prijmu zadost o podporu:

791/03_16_047/CLLD_16_01_049
2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou
2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérl do reseni
problemu nezaméstnanosti a socialniho
zaclenovani ve venkovskych oblastech

28. 2. 2019

28. 2. 2019, 4:00 hodin
28. 2. 2019, 4:00 hodin
30. 4. 2019, 12:00 hodin



= Cil;

m Typ vyzvy:
m Mira podpory:
m Forma podpory:

m Uzemni realizace:

m Casova zplsobilost:

m Udrzitelnost:

Podpora socialniho zaclenovani osob socialné
vyloucenych ci socialnim vyloucenim ohrozenych
prostrednictvim dalSich programu a cinnosti v
oblasti socialniho zaclenovani a Podpora komunitni
socialni prace a komunitnich center

kolova vyzva (jednokolovy systém hodnoceni)
85%-100 %

ex-ante (zalohova) / ex-post (nezalohova)

Uzemni pusobnost Mistni akcni skupiny Svitava z. s.
od data vyhlaseni vyzvy MAS

neni



Financni alokace vyzvy
- Rozhodnda pro vybér projektu k financovani:
- Minimalni vyse celkovych zptsobilych vydaju:
- Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju:

Maximalni délka podpory:

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu:

Dalsi vyzvy: v zavislosti na alokaci po této vyzvé

6 301 582,50 CZK
400 000,-- CZK
2 250 000,-- CZK

36 mésicu
31. 12. 2022



osoby socialné vyloucené a osoby
socialnim vyloucenim ohrozené

osoby se zdravotnim postizenim
osoby s kombinovanymi diagnozami

osoby ohrozené domacim nasilim
a zavislostmi

obéti trestné cCinnosti
osoby ohrozené predluzenosti
osoby ohrozené vicenasobnymi riziky

o o /

osoby zijici v socialné vyloucenych
lokalitach

osoby opoustéjici institucionalni
zarizeni

o o /

bezdomovci a osoby zijici
v nevyhovujicim nebo nejistém
ubytovani

osoby pecujici o jiné zavislé osoby
neformalni pecovatelé

osoby ohrozené specifickymi
zdravotnimi riziky

socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach



1.

Podpora  socialniho  zaclenovani  osob  socialne
vyloucenych Ci socialnim vyloucenim ohrozenych
prostredmctwm dalsich programu a cinnosti v oblasti
socialniho zaclenovani

a) Dalsi jprogramy a cinnosti v oblasti socialniho
zaclenovani

Podpora komunitni socialni prace a komunitnich center
jako prostredku socialniho zaclenovani nebo prevence
socialniho vylouceni

a) Komunitni socialni prace
b) Komunitni centra




Priloha C. 4

Programy prevence a reseni problému predevsim v SVL

Aktivity smeérujici k podpore mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostredi pri
vstupu do samostatneho zivota

Motivacni programy _prispivajici k socialnimu zaclenéni nebo k prevenci socialniho
vylouceni osob v nepriznive socialni situaci

Programy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti

Aktivity zamérené na podporu pecujicich osob a neformalni péce

Aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob z CS
Aktivity zamérené na rozvoj socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni

Aktivity podporujici mimosoudni zpusob reseni konflikti v oblasti bydleni a pracovné-
pravnich vztahu

Aktivity mistnich samosprav pri optimalizaci zajisténi cinnosti a vykonu socialni prace na
svém Uzemi




Komunitni socialni prace = ¢innosti nad ramec zakladnich cinnosti socialnich

sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, realizované v
prirozené komunite.

Aktivity podporované v ramci komunitni socialni prace musi mit primou vazbu
na socialni zaélenovani nebo prevenci socialniho vylouceni osob.

Gestorem komunitni socialni prace je kvalifikovany socialni pracovnik (dle
zakona c. 108/2006 Sb.), napriklad socialni pracovnik obce ¢i dobrovolného
svazku obci (i na malych obcich).

Principy komunitni socialni prace a voditka pro prekladani projektud - priloha €.
5 ,,Principy komunitni prace a voditka pro predkladani projekti komunitni
prace“ této vyzvy.

Prilohy ¢. 4a 5



Komplexni/holisticky pristup (vicelrovnovy, se zapojenim rdznych aktérd,
vyjednavani konsensu, vyuzivani mnoha metod)

Mobilizace zdroju uvnitf komunity = interni zdroje komunity a subjektu

Clen komunity = expert
Komunitni socialni pracovnik = facilitator, privodce
Potreby definuje sama komunita

Zména vyvolana ,,zevnitr*

Aktivni pristup k reseni problémd - , konam* — nezavislost ¢lent komunity

Symetrické vztahy mezi ¢leny komunity a komunitnim socialnim
pracovnikem (rovnocennost, zodpovédnost, sdilena zodpovédnost)

Ddraz na zdroje uvnitf komunity

Zplnomocnujici pristup (zplnomocnujici participace)

Princip ,,bottom-up“

Individualni pristup ke klientovi v ramci inter- a multidisciplinarni
spoluprace

Externi a osobni zdroje pomoci

Klient = drzitel problému
Socialni pracovnik = odborna podpora
Potreby definované klientem

Zména vyvolana potrebou klienta
Pasivni prijimani pomoci - ,,cekam“ — socialni pracovnik jako motivacni
prvek k ¢innostem vedoucim ke zméné, aktivita klienta

Partnersky pristup mezi klientem a socialnim pracovnikem

Duraz na potreby klienta a zdroje k jejich reseni (klientovy, externi)

Individualni pristup zaméreny na reseni nepriznivé socialni situace
(zplnomocnujici pristup)

Princip partnerstvi
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Predmétem jeho zajmu je komunita

Mapuje potreby komunity, vyhledava, ocenuje a podporuje jeji
vnitrni zdroje, povzbuzuje k diskusim o problémech a k jejich
definovani, informuje o moznostech jejich reSeni a motivuje
cleny komunity k hledani a nachdzeni vlastniho reseni problém{
spolec¢nymi silami a za vyuziti dostupnych zdroju a prostredkd
(zkompetentnéni ¢lenl komunity)

Nasloucha potrebdm komunity a jejich ¢lenl, zna problémy
komunity, podporuje definovani potfeb komunitou

Pomdha ¢lenim komunity zapoijit se, je facilitatorem a
motivacnim prvkem procesl(

VGc¢i komunité vystupuje z partnerské pozice, predklada své
navrhy, ale motivuje

Reflektuje svij vliv na komunitu (intervize/supervize)

Predmétem jeho zajmu je klient - jednotlivec/rodina/skupina

Poskytuje klientovi podporu a pomoc, pomaha mu ve chvili, kdy
klient nezvlada resit problémy vlastnimi silami

Ovliviiuje podobu poskytovanych sluzeb, sleduje a vyhodnocuje
poskytovani sluzeb (naplfiovani potreb klienta)

Doprovazi klienta v jeho Zivotni situaci (zjistovani nepriznivé
socialni situace, planovani a realizace opatreni ve prospéch
klienta) a haji jeho zajmy

Nasloucha potrebam klienta, zna jeho problémy, moznosti a
zdroje jejich reseni

Pomaha klientovi mobilizovat jeho vnitrni zdroje, spolecné
identifikuji externi zdroje a motivuje klienta ke spolupraci

VGci klientovi vystupuje z partnerské pozice, predklada své
navrhy, ale motivuje klienta

Reflektuje svou praci s klientem (intervize/supervize)
11



Priloha C. 4

m Komunitni centra = centra zaclenéna do bézné komunity. Cilovou skupinou
je komunita a jeji ¢lenové (tj. osoby socialne vylouceneé nebo socialnim
vyloucenim ohrozené a dalsi clenové komunity).

m Vznik komunitniho centra je soucasti procesu realizace a rozvoje
komunitni (socialni) prace v tzemi. Clenové komunity se aktivné ¢astni na
vsech fazich vzniku a fungovani komunitniho centra - planovani vzniku
komunitniho centra, rozhodovani o jeho podobé, jeho budovani, rizeni a
zajisténi bézného provozu, vyhodnocovani funkénosti a efektivity.

m Komunitni centrum slouzi jako verejny prostor pro uskute¢novani aktivit
komunitni (socialni) prace.

m Cinnost komunitniho centra musi mit vzdy primou vazbu na socialni
zaclenovani nebo_ prevenci socialniho vylouceni osob. Musi byt
koordinovana a zastresena minimalné jednou osobou s odbornou zpusob1lost1
socialniho pracovnika podle zakona c. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
popr. dalsimi odbornymi pracovniky, pokud to vyiaduje dany druh aktivity.

12




m Aktivity realizované v komunitnim centru mohou navazovat na poskytovani zakladnich
cinnosti registrovanych socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, avsak nenahrazuji poskytovani socialnich sluzeb. Je nezbytné vzdy jasné
oddelit aktivity a programy realizované v komunitnim centru od poskytovani
registrované socialni sluzby.

m Primarnim cilem fungovani komunitniho centra je vytvorit prostor pro mobilizaci zdroju
uvnitr komunity. Sekundarnim cilem pak je pomahat resit problemy mistni komunity a
do jejich reseni zapojit vsechny strany, kterych se tyto problemy dotykaji.

m Vedle aktivit prispivajicich k reseni socialnich problému komunity a jejich ¢lend mohou
komunitni centra realizovat takeé:

- Kulturni/multikulturni aktivity

- Vychovné/vzdeélavaci aktivity

- Aktivity neformalnich skupin verejnosti a obcanskych iniciativ

- Environmentalni aktivity a podpora jejich vyuziti

- Aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do dobrovolnické cinnosti

13




= nastroje pro méreni dosazenych efektlu projektovych aktivit

Indikatory vystupu
- Zavazné indikatory - pri nesplnéni sankce

Indikatory vysledku
- Nejsou zavazne, ale je nutné je sledovat a vykazovat

Ve zpravach o realizaci projektu se uvadeji kumulativné - souhrnné za
obdobi od pocatku projektu do konce prislusného monitorovaciho obdobi
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Povinnost stanovit v zadosti cilové hodnoty indikatoru
- Vcetné popisu zpusobu stanoveni této hodnoty

Nastaveni je zavazné
- Uprava - podstatnou zménou
- Pri nesplneni - sankce
Prabézné sledovani jejich naplnéni
- Ve zpravach o realizaci projektu

Prokazatelnost vykazovanych hodnot

- Zaznamy o kazdem klientovi, prezencni listiny atd. overitelné pripadnou

kontrolou, monitorovaci listy

15



6 00 00
6 70 01
67010
55102

6 74 01

8 05 00

67310

67315

Celkovy pocet Ucastniku

Kapacita podporenych sluzeb
Vyuzivani podporenych sluzeb

PocCet podporenych komunitnich center

Noveé nebo inovované socialni sluzby tykajici se
bydleni

Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumentd (v¢. evaluacnich)

Byvali Ucastnici projektu, u nichz intervence
formou socialni prace naplnila svij Gcel

Byvali Ucastnici projektu v oblasti socialnich
sluzeb, u nichz sluzba naplnila svij Gcel

62500, 62600 a 62800 Vysledkovi ucastnici ...

Osoby

Mista

Osoby
Zarizeni

Sluzby
Dokumenty
Osoby

Osoby

Osoby

Vystup
Vystup
Vysledek
Vystup

Vystup
Vystup
Vysledek

Vysledek

Vysledek
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m Vécna zpusobilost m Casova zpusobilost

- Informace ke zpusobilym - Ndklady vzniklé v dobe
vydajum jsou k dispozici v realizace projektu
kapitole 6 Specificke casti - Datum zahdjeni realizace
pravidel pro zadatele a projektu nesmi predchdzet
prijemce v ramci OPZ datu vyhldseni vyzvy MAS

zpusobilé x nezpusobilé
primé x neprime

17




1. Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
2. Vécné hodnoceni

3. Vybér projektu

m Zadosti predlozené jinym zpUsobem a v jiném terminu nez umozfuje
vyzva, nejsou akceptovany.

18




m Provadi: pracovnici MAS
m About: posouzeni zakladnich vécnych a administrativnich pozadavku

m Lhuta: 30 pracovnich dnu od ukonceni prijmu zadosti o podporu

» Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna - zadatel vyzvan 1 x k opravéeé nebo
doplnéni ve Lhuté do 5 pracovnich dni

= Kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna

= Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé kritéerium (ANO/NE)

19




m Kritéria hodnoceni prijatelnosti m Kritéria formalnich nalezitosti
- Opravnenost zadatele - Uplnost a forma Zddosti
- Partnerstvi - Podpis zadosti
- Cilové skupiny
- Celkove zpusobilé vydaje
- Aktivity
- Horizontalni principy
- Trestni bezuhonnost
- Soulad projektu s SCLLD

- Misto realizace projektu s oy
vy . .. . Podani zadosti o prezkum
- Qvereni administrativni, S 7asila inf o vosledku hod :
financni a provozni kapacity MAS Zzasila informaci o vysledku hodnocent ->
Zadatele lhuta 15 kalendarnich dni ode dne doruceni
informace na podani Zadosti o prezkum u

negativné hodnocenych Zadosti o podporu
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m Provadi: Vybérova komise MAS
m About: hodnoceni kvality

m Lhuta: 50 pracovnich dnu od ukonceni hodnoceni FN a P

= Pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni

= Mohou byt Vybérovou komisi vymezeny podminky pro Upravu projektu ze strany
zadatele, za kterych by mél byt projekt podporen
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|. Potrebnost (36)

Il. Uelnost (28)

lll. Efektivnost a
hospodarnost (20)

IV. Proveditelnost (16)

Vymezeni problému a cilove skupiny (30)

Prinos projektu realizovaného v souladu s SCLLD k
dlouhodobému rozvoji Uzemi v podporované oblasti (6)

Cile a konzistentnost projektu (24)

Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (4)
Efektivita projektu, rozpocet (16)

Adekvatnost indikatora (4)

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (12)
Zpusob zapojeni cilové skupiny (4)
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= Vybérova komise odpovida u kazdeho kritéria na Hlavni otazku (+ pomocné
podotazky)

= Kritéria se hodnoti deskriptory: Velmi dobre (100%), Dobre (75%), Dostatecné
(50%), Nedostatecné (25%)

= Zadatel musi ziskat v kazdém kritériu minimalné hodnoceni ,,Dostatecné“
(deskriptor ,,Nedostatecne“ je eliminacni!)

= 7adatel musi celkem ziskat minimalné 50 bod

Podani zadosti o prezkum
MAS zasila informaci o vysledku hodnoceni -> lhata 15 kalendarnich dni ode dne doruceni
informace na podani Zadosti o prezkum u negativné hodnocenych Zadosti o podporu
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Provadi: Rada MAS

About: vybér projektu dle VH do vycerpani vyse alokace
Lhuta: 30 pracovnich dnu od ukonceni vécného hodnoceni
Nedoporuceni:

- bylo predlozeno vice projektu zameérenych na realizaci obdobnych
aktivit pro stejnou cilovou skupinu ve stejném regionu, ktere presahuji
absorpcni schopnosti

- prekryv projektu s jinym jiz bezicim projektem, ktery mad shodné
klicové aktivity, stejnou cilovou skupinu i stejné uzemi dopadu
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

= Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu — je mozno vyuzit el. Sablonu
z www.esfcr.cz nebo https://publicita.dotaceeu.cz

= Po celou dobu realizace projektu

= V misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost, napr. vstupni prostory budovy
- Pokud je projekt realizovdn na vice mistech, bude umistén na vsech téchto mistech
- Pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude umistén v sidle prijemce

- Pokud prijemce realizuje vice projektu OPZ v jednom misté, je mozZné pro vSechny
tyto projekty umistit pouze jeden plakat

25


http://www.esfcr.cz/
https://publicita.dotaceeu.cz/

Soucast monitorovaciho systemu pro vyuzivani Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fond( v CR v programovém obdobi 2014 - 2020

On-line aplikace
- Nevyzaduje instalaci do PC
- WyZaduje registraci s platnou emailovou adresou a telefonnim cislem

Uzivatelska prirucka pro vypliovani zadosti o podporu IS KP14+:

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-

podporu-opz/

! K praci v IS KP14+ budou napomocni pracovnici kancelare MAS !!
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https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/

Registrace do systému IS KP14+
- https://mseu.mssf.cz/

(!! Jen v prohlizeCi Microsoft Explorer)
Vyplnéni elektronické verze zadosti
Finalizace elektronické verze zadosti

Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti ... Elektronicky podpis!!

Il Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostrednictvim IS KP14+
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https://mseu.mssf.cz/

m Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
- https://www.esfcr.cz/file/9002/

m Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
- https://www.esfcr.cz/file/9003/

m Dokumenty MAS

- https://www.massvitava.cz/
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https://www.esfcr.cz/file/9002/
https://www.esfcr.cz/file/9003/
https://www.massvitava.cz/




m Mgr. Veronika Kost'alova
- Projektovd manazerka
- Tel.: +420 602 554 458

massvitava@unet.cz
wWwWw.massvitava.cz
www.facebook.com/massvitava
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