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Program seminare

= Predstaveni vyzvy
= Cilové skupiny a jejich definice

= Opravnéni zadatelé

" Principy integracniho a environmentalniho SP

= Doporucené aktivity

= Novost aktivity Publicita

= Podnikatelsky plan IS KP14+

= Uznatelnost vydajd apod. Prostor pro dotazy a konzultace zaméru




Socialni podnikani

Podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a zivotnimu prostredi.

Vytvari pracovni prilezitosti pro osoby se znevyhodnénim na trhu prace a hraje
dulezitou roli v mistnim rozvoji.

Zapojeni lokdlnich stakeholderd do Cinnosti socialniho podniku.
Naplnuje verejné prospéesny cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech.
Dosahovani zisku i zvySovani verejného prospéchu.

Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu - ekonomického, socialniho
a environmentalniho.




1)

Cislo vyzvy: 374/03_16_047/CLLD_16_01_49

Prioritni osa 2 Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do feSen problém( nezaméstnanosti a
socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech

Vyhlaseni vyzvy: 12.3.2018

Zpristupnéni zadosti o podporu: 12.3.2018, 4:00 hodin
Zahajeni prijmu zadosti o podporu: 12. 3. 2018, 4:00 hodin
Ukonceni prijmu zadost o podporu: 1. 6.2018, 12:00 hodin




1) Predstaveni vyzvy: Zakladni informace

Cil: Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych
aktivit v oblasti socialniho podnikani

Typ vyzvy: kolova vyzva (jednokolovy systém hodnoceni)

Mira podpory: 85 %

Forma podpory: ex-ante (zdlohova — aZz do vysSe 50 %) /

ex-post (nezalohova)

Uzemni realizace: Uzemni pasobnost Mistni akéni skupiny Svitava z. s.
Casova zpUsobilost: od data vyhlaseni vyzvy MAS

Udrzitelnost: neni

Opravnény partner: pouze bez financniho prispévku




1) Predstaveni vyzvy: Terminy a alokace

Financni alokace vyzvy

o Rozhodnad pro vybér projektd k financovani: 3 000 000,-- CZK

o Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaju: 1 000 000,-- CZK

o Maximalni vySe celkovych zpUsobilych vydaju: 3 000 000,-- CZK
» Maximalni délka podpory: 24 mésicu
» NejzazsSi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31.12. 2021

» Dalsi vyzvy: v zavislosti na alokaci po této vyzvé




2) Cilové skupiny

= ENVIRONMENTALNI SP:

Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicl

Osoby se zdravotnim postiZzenim = INTEGRACNI SP:
Osoby v nebo po vykonu trestu

v e, Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané
Osoby opoustéjici instituciondlni zatizeni

Azylanti Osoby se zdravotnim postizenim

Neaktivni osoby Osoby v nebo po vykonu trestu
Osoby pecujici o malé déti L
o _ L o 5 ) Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni
Uchazedi a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let
Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zameéstnani, ve vzdélavani nebo Azylanti
v profesni pfipravé
Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské
dovolené

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby a neformalni pecovatelé




Indikatory

= ndastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit

Indikatory vystupu
o Zavazné indikatory — pri nesplnéni sankce

Indikatory vysledku
> Nejsou zavazné, ale je nutné je sledovat a vykazovat

Ve zpravach o realizaci projektu se uvadéji kumulativné — souhrnné za obdobi od pocatku
projektu do konce prislusného monitorovaciho obdobi




Indikatory: Povinnosti souvisejici s indikatory

Povinnost stanovit v Zadosti cilové hodnoty indikator(
o VEetné popisu zpUsobu stanoveni této hodnoty

Nastaveni je zavazné
o Uprava — podstatnou zménou

° PFfi nesplnéni— sankce

Pribéziné sledovani jejich naplnéni
o Ve zpravach o realizaci projektu

Prokazatelnost vykazovanych hodnot
o Zaznamy o kazdém klientovi, prezencni listiny atd. ovéritelné pripadnou kontrolou, monitorovaci listy




Indikatory

102 12 — Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnikd

102 13 — Pocet socidlnich podnikd vzniklych diky podpore

600 00 — Celkovy pocet ucastnikU

625 00 — U&astnici v procesu vzdélavani/odborné pFipravy po ukonéeni své Ucasti
626 00 — Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své ¢innosti

628 00 — Znevyhodnéni ucastnici, kteri po ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu
vzdélavani/odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC




3) Opravneéeni zadatelé

Nestatni neziskové organizace — spolky, obecné prospésné spolecnosti, Ustavy, cirkevni
pravnické osoby, nadace

Obchodni korporace — obchodni spolecCnosti a druzstva

osVC

Definice uvedeny ve vyzve.




4) Principy integracniho a environmentalniho SP

Sada rozpoznavacich znaku:
* Integracni socialni podnik
* 1. Spolecensky prospésny cil
* 2. Socialni prospéch
* 3. Ekonomicky prospéch
* 4. Environmentalni prospéch
* 5. Mistni prospéch
* Environmentalni socialni podnik
* 1. Spolecensky prospésny cil
e 2. Socialni prospéch
* 3. Ekonomicky prospéch

* 4. Environmentalni prospéch
* 5. Mistni prospéch

Prijemce musi naplfiovat soucasné vSechny rozpozndvaci znaky SP — jejich napliovani se sleduje v pribéhu
realizace projektu.




5) Doporucene aktivity

* Vytvoreni pracovnich mist
* Vzdéldvani zaméstnancl z cilovych skupin i realiza¢niho tymu
* Marketing SP

* Provozovani SP

* ESP: navic sledovani environmentalniho dopadu a zajisténi péce o déti, ... se zajiSténim dopravy, apod.




6) Novost aktivity

Novou aktivitou se rozumi:

1. podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu (neplati pro NNO),

2. podnikatelska aktivita jako nové zrizena zivnost subjektu jiz existujiciho,

3. podnikatelska aktivita jako novy obor Cinnosti v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani,

4. podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho Zivnostenského opravnéni,
pricemz podminkou novosti je moznost oddelit novy Iorodukt/sluzbu od stavajiciho podnikani a to

Jak pri pripravé podnikatelského zaméru a financniho planu, tak pri prokazovani udrzitelnosti

5. podnikatelska aktivita jako nové zrizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu, avsSak takovou,
jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napf. otevieni dalsi kavarny/pradelny
na jiném misté); zfizenim nové provozovny bude uspokojena poptdvka novych/jinych zakaznik(;
nove zfizena provozovna musi byt ekonomicky sobéstacna, tzn., zadatel zaciluje podnikatelsky plan
jen na ni, prokazuje konkurenceschopnost nové sluzby v nové provozovné s ohledem na mistni trh

aj.

T




7) Podnikatelsky plan

Podnikatelsky plan (Word, PDF, max. 20 stran bez pfiloh)

—> Financni plan (Excel, piiloha Podnikatelského planu)

— dalSimi pfilohami jsou pripadné smlouvy s odbérateli Ci
partnerské smlouvy

Podnikatelsky plan ma 6 casti:

l. Informace o socialnim podniku

Il. Naplfiovani principd socialniho podniku v praxi
lll. Popis vasi podnikatelské prilezitosti

IV. Analyza trhu

V. Management a lidské zdroje

VI. Financni plan socialniho podniku
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9) Uznatelnost vydaju apod.

Vécna zpUsobilost Casova zpUsobilost
> Informace ke zpUsobilym vydajim jsou k o Naklady vzniklé v dobé realizace
dispozici v kapitole 6 Specifické Casti projektu
pravidel pro zadatele a prijemce v ramci o Datum zahdjeni realizace projektu nesmi
OPZ predchazet datu vyhlaseni vyzvy MAS

zpusobilé x nezpusobilé
primé x neprimé




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

10) Publicita

= Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu — je mozno vyuzit el. Sablonu
z www.esfcr.cz nebo https://publicita.dotaceeu.cz

= Po celou dobu realizace projektu

=\ misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost, napr. vstupni prostory budovy
o Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vSech téchto mistech
o Pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude umistén v sidle pfijemce

o Pokud pfijemce realizuje vice projektl OPZ v jednom misté, je mozné pro vSechny tyto projekty
umistit pouze jeden plakat

T



http://www.esfcr.cz/
https://publicita.dotaceeu.cz/

11) IS KP14+

Sovucv:ést monitorovaciho systému pro vyuZzivani Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond
v CR v programovém obdobi 2014 — 2020

On-line aplikace
> Nevyzaduje instalaci do PC
o Vlyzaduje registraci s plathou emailovou adresou a telefonnim cCislem

Uzivatelska prirucka pro vyplnovani zadosti o podporu IS KP14+:
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/

11 K praci v IS KP14+ budou napomocni pracovnici kancelare MAS !!



https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/

/ /7 VvV

11) IS KP14+: Postup pri podavani zadosti

Registrace do systému IS KP14+
o https://mseu.mssf.cz/
(1! Jen v prohlizeci Microsoft Explorer)

Vyplnéni elektronické verze zadosti
Finalizace elektronické verze zadosti

Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti ... Elektronicky podpis!!

Il Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostrednictvim IS KP14+



https://mseu.mssf.cz/

Proces hodnoceni a vybéru projektu

1. Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
2. VVécné hodnoceni

3. Vybér projektu

Zadosti pfedlozené jinym zplisobem a v jiném terminu neZ umoZzfiuje vyzva, nejsou
akceptovany.




Proces hodnoceni a vybéru projektu:
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Provadi: pracovnici MAS
About: posouzeni zakladnich vécnych a administrativnich pozadavkdi
Lh{ta: 30 pracovnich dnu od ukonceni prijmu zadosti o podporu

= Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna — zadatel vyzvan 1 x k opraveé nebo doplnéni
ve |h(té do 5 pracovnich dni

= Kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna

= Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé kritérium (ANO/NE)




Proces hodnoceni a vybéru projektu:
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kritéria hodnoceni prijatelnosti Kritéria formalnich nalezitosti
o Opravnénost zadatele o Uplnost a forma Zadosti
o Partnerstvi o Podpis zadosti

o Cilové skupiny

o Celkové zpUsobilé vydaje
o Aktivity

o Horizontalni principy

o Trestni bezdhonnost

> Soulad projektu s SCLLD
o Misto realizace projektu

o OQvéreni administrativni, financ¢ni a
provozni kapacity Zzadatele




Proces hodnoceni a vybéru projektu:
Vécné hodnoceni

Provadi: Vybérova komise MAS
About: hodnoceni kvality
Lhita: 50 pracovnich dnt od ukonéeni hodnoceni FN a P

" Pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni

= Mohou byt Vybérovou komisi vymezeny podminky pro Upravu projektl ze strany Zadatele,
za kterych by mél byt projekt podporen




Proces hodnoceni a vybéru projektu:
Vécné hodnoceni

Oblasti (max. pocet bodi) Nazev kritéria (max. pocet bodti)

Vymezeni problému a cilové skupiny (30)

. Potfebnost (36) Prinos projektu realizovaného v souladu s SCLLD k dlouhodobému
rozvoji Uzemi v podporované oblasti (6)

Cile a konzistentnost projektu (24)

1. Uéelnost (28) . ey . .
ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu (4)

IIl. Efektivnost a Efektivita projektu, rozpocet (16)
hospodarnost (20) Adekvatnost indikator( (4)
ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost (12)

IV. Proveditelnost (16) . o, .
ZpUsob zapojeni cilové skupiny (4)




Proces hodnoceni a vybéru projektu:
Vécné hodnoceni

= VVybérova komise odpovida u kazdého kritéria na Hlavni otazku (+ pomocné podotazky)

Kritéria se hodnoti deskriptory: Velmi dobre (100%), Dobre (75%), Dostatecné (50%),
Nedostatecné (25%)

Zadatel musi ziskat v kazdém kritériu minimalné hodnoceni , Dostateéné” (deskriptor
,Nedostate¢né” je eliminacnil)

Zadatel musi celkem ziskat minimalné 50 bodti




Proces hodnoceni a vybéeru projektu:
Vyber projektu

Provadi: Rada MAS

About: vybér projektt dle VH do vycerpani vyse alokace
Lhita: 30 pracovnich dnu od ukonéeni vécného hodnoceni
Nedoporuceni:

> bylo predloZeno vice projektl zamérenych na realizaci obdobnych aktivit pro stejnou cilovou
skupinu ve stejném regionu, které presahuji absorpcni schopnosti

o prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity, stejnou
cilovou skupinu i stejné Uzemi dopadu

T




12) Dulezité odkazy

Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
o https://www.esfcr.cz/file/9002/

Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
o https://www.esfcr.cz/file/9003/

Dokumenty MAS
o https://www.massvitava.cz/

Ceské socidlni podnikani
o https://www.ceske-socialni-podnikani.cz/



https://www.esfcr.cz/file/9002/
https://www.esfcr.cz/file/9003/
https://www.massvitava.cz/
https://www.massvitava.cz/




Mgr. Veronika Kostalova
° Projektova manazerka
o Tel.: +420 602 554 458

massvitava@unet.cz
WWW.massvitava.cz
www.facebook.com/massvitava



mailto:massvitava@unet.cz
http://www.massvitava.cz/
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