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1) Predstaveni vyzvy: Prorodinna opatreni

Cislo vyzvy: 118/03_16_047/CLLD 16 _01_49
Prioritni osa 2 Socialni za¢lenovani a boj s chudobou
Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktértd do resen problémU nezaméstnanosti a
socialniho zaclennovani ve venkovskych oblastech

Vyhlaseni vyzvy: 3.7.2017
Zpristupnéni zadosti o podporu: 3.7.2017, 4:00 hodin
Zahajeni prijmu zadosti o podporu: 3.7.2017, 4:00 hodin
Ukonceni prijmu zadost o podporu: 1. 8.2017, 12:00 hodin



1) Predstaveni vyzvy: Cil vyzvy

= Sladéni pracovniho a rodinného zivota

= Podpora rodiny vCetné predchazeni socialniho vylouceni osob a zvyseni jejich uplatitelnosti
na trhu prace




1) Predstaveni vyzvy: Zakladni informace

Typ vyzvy: kolova vyzva (jednokolovy systém hodnoceni)

Mira podpory: 85 % -100 %

Forma podpory: ex-ante (zalohova —az do vyse 100 %)

Uzemni realizace: Uzemni pusobnost Mistni akéni skupiny Svitava z. s.
Casova zpUsobilost: od data vyhlaseni vyzvy MAS

Udrzitelnost: neni



1) Predstaveni vyzvy: Terminy a alokace

Financni alokace vyzvy

° Rozhodnad pro vybér projektl k financovani: 2 170 000,-- CZK

o Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaji: 400 000,-- CZK

o Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaju: 600 000,-- CZK
» Maximalni délka podpory: 36 mésicu
» NejzazSi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31.12.2021

» Dalsi vyzvy: v zavislosti na alokaci po této vyzvé



1) Predstaveni vyzvy: Opravnéni zadatelé a mira podpory

MAS 100 % Obchodni korporace 85 %

Obce 95 % OSVC 85 %

Dobrovolné svazky obci 95 % Poradenské a vzdélavaci instituce 85 — 100 %
Organizace zrizované obcemi 95 % Socialni partneri 100 %

Prispévkové organizace 85— 100 % Skoly a $kolska zafizeni 100 %

Nestatni neziskové organizace 100 %



1) Predstaveni vyzvy: Cilové skupiny

Osoby pecujici o malé déti
o Osoby pecujici o osobu mladsi 15 let

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z
materské/rodicovské dovolené
> Osoby, které nevykonavaly zameéstnani nebo samostatnou

vydélecnou ¢innost po dobu materské/rodicovské dovolené
a v radu mésicu se u nich o¢ekava navrat na trh prace




1) Predstaveni vyzvy: Krizové financovani a neprimeé naklady

Krizové financovani

o Maximalni objem prostredk, které mohou byt v rdmci vyzvy pridéleny pro kfizové financovani:
325 500,-- CZK

o Maximalni podil ndkladd na kfizové financovani na celkovych primych zpUsobilych nakladech
projektu: 20 %

o Vlydaje za nakup infrastruktury a za rekonstrukci infrastruktury v rozsahu vétSim, nez jsou
drobné stavebni Gpravy (tzn. stavebni Upravy presahujici limit 40 tis. K¢ za uGcetni polozku
majetku)

Neprimé naklady
> Nepfimé naklady mohou dosahovat maximalné 25 % primych zpUsobilych ndkladd projektu



2) Podporovana aktivita:

PRIMESTSKE |
TABORY




2) Podporovana aktivita: Charakteristika

Zajisténi péce o déti v dobé skolnich prazdnin (déti do 15 let veéku)
Nepobytové tabory
Doba konani omezena pouze na pracovni dny

Minimalni kapacita — 10 déti

Bagatelni podpora

° pro moznost zapocteni podporené osoby do indikatord, musi poskytnutd podpora dosahnout
minimalni hranice 40 hodin

° niz8i mira poskytnutych sluzeb je povazovana za tzv. bagatelni podporu

> 0soby, u nichz pfijemce vi, Ze jejich zapojeni do projektu zlstane v rozsahu bagatelni podpory, nemusi
zapisovat do IS ESF 2014+, ovsem o jejich zapojeni do projektu musi i tak mit k dispozici prikazné
zaznamy.



2) Podporovana aktivita: Dokumenty

= Pisemna smlouva prijemce s rodici déti o poskytovani sluzeb (neni soucasti zadosti
o podporu)

= Vedeni denni evidence pritomnych déti

= Potvrzeni rodicu, Ze jsou pracovné aktivni/hledaji zaméstnani/jsou v procesu
vzdélavani ¢i rekvalifikace




3) Indikatory

= nastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit

Indikdtory vystupd
o Zavazné indikatory — pri nesplnéni sankce

Indikatory vysledku
> Nejsou zavazné, ale je nutné je sledovat a vykazovat

Ve zpravach o realizaci projektu se uvadeéji kumulativné — souhrnné za obdobi od pocatku
projektu do konce prislusného monitorovaciho obdobi



3) Indikatory: Povinnosti souvisejici s indikatory

Povinnost stanovit v Zaddosti cilové hodnoty indikatorU
o VCetné popisu zpusobu stanoveni této hodnoty

Nastaveni je zavazné
> Uprava — podstatnou zménou
o PFi nesplnéni — sankce

Pribézné sledovani jejich naplnéni
> Ve zpravach o realizaci projektu

Prokazatelnost vykazovanych hodnot
o Zaznamy o kazdém klientovi, prezencni listiny atd. ovéritelné pripadnou kontrolou, monitorovaci listy



3) Indikatory: Sankce pri nesplnéni zavazku
tykajicich se indikatoru

Celkova mira naplnéni indikatora vystupt
vzhledem k zavazkiim dle pravniho aktu:

Méneé nez 85 % a zaroven alespon 70 % 15 %
Méné nez 70% a zaroven alespon 55% 20%
Méné nez 55 % a zaroven alespon 40 % 30%
Méneé nez 40 % 50%



3) Indikatory: se zavazkem

Hodnoty, které jsou chapany jako zavazek Zadatele, kterého ma dosahnout
diky realizaci projektu

S Mérna

6 00 00 Celkovy pocet ucastniku Osoby Vystup

Kapacita podporovanych
50001 zarizeni péce o déti nebo Osoby Vystup
vzdélavacich zarizeni



3) Indikatory: bez zavazku

Hodnoty, které nepredstavuji zavazek Zzadatele, ale které je nutné sledovat (Zadatel ma povinnost vyplnit
cilovou hodnotu indikatort, u nerelevantnich je mozno uvést hodnotu 0).

) Mérna
Kdd indikatoru jednotka Typ
50130 Pocet osob pracujicich v rdmci flexibilnich forem préace Osoby Vysledek
50105 Pocet zaméstnavatel(, ktefi podporuiji flexibilni formy prace Podniky Vystup
62500 Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné ptipravy po ukonéeni své Ucasti Osoby Vysledek
626 00 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukoné&eni své tGcasti Osoby Vysledek
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukoncéeni své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v
628 00 procesu vzdélavani/odborné pripravy, rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to Osoby Vysledek
i OSVC



4) Zpusobilost vydaju

Vécna zpusobilost Casova zpUsobilost
° Informace ke zpUsobilym vydajim jsou k o Naklady vzniklé v dobé realizace
dispozici v kapitole 6 Specifické Casti projektu
pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci > Datum zahajeni realizace projektu nesmi
OPZ predchazet datu vyhlaseni vyzvy MAS

zpusobilé x nezpusobilé
primé x neprimé

‘‘‘‘‘



5) Proces hodnoceni a vybéru projektu

1. Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
2. Vécné hodnoceni

3. Vybér projektu

Zadosti predloZené jinym zplsobem a v jiném terminu neZ umoZfiuje vyzva, nejsou
akceptovany.



5) Proces hodnoceni a vybéru projektu:
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Provadi: pracovnici MAS
About: posouzeni zakladnich vécnych a administrativnich pozadavkd
Lh{ta: 30 pracovnich dnt od ukonéeni prijmu zadosti o podporu

= Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna — Zzadatel vyzvan 1 x k opravé nebo doplnéni ve
Ih(té do 5 pracovnich dni

= Kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna

= Hodnoti se podle kontrolnich otdzek uvedenych pro kazdé kritérium (ANO/NE)



5) Proces hodnoceni a vybéru projektu:
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kritéria hodnoceni prijatelnosti Kritéria formalnich nalezitosti
o Opravnénost Zadatele o Uplnost a forma Zadosti
o Partnerstvi o Podpis Zadosti

o Cilové skupiny

o Celkové zpUsobilé vydaje
o Aktivity

o Horizontalni principy

o Trestni bezihonnost

o Soulad projektu s SCLLD
o Misto realizace projektu

o Qveéreni administrativni, finan¢ni a
provozni kapacity Zadatele




5) Proces hodnoceni a vybéru projektu:
Vécné hodnoceni

Provadi: Vybérova komise MAS
About: hodnoceni kvality
Lhita: 50 pracovnich dnu od ukonéeni hodnoceni FN a P

= Pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni

= Mohou byt Vybérovou komisi vymezeny podminky pro Upravu projektl ze strany Zadatele,
za kterych by mél byt projekt podporen



5) Proces hodnoceni a vybéru projektu:
Vécné hodnoceni

Oblasti (max. pocet bodu) Nazev kritéria (max. pocet bodu)

Vymezeni problému a cilové skupiny (25)

. Potfebnost (40) PF¥inos projektu realizovaného v souladu s SCLLD k dlouhodobému
rozvoji Uzemi v podporované oblasti (15)
i Cile a konzistentnost projektu (20)
Il. UCelnost (24) . oL .
ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu (4)
IIl. Efektivnost a Efektivita projektu, rozpocet (16)
hospodarnost (20) Adekvatnost indikatord (4)
ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost (12)

IV. Proveditelnost (16) . o, :
Zpusob zapojeni cilové skupiny (4)



5) Proces hodnoceni a vybéru projektu:
Vécné hodnoceni

Vybérova komise odpovida u kazdého kritéria na Hlavni otazku (+ pomocné podotazky)

Kritéria se hodnoti deskriptory: Velmi dobre (100%), Dobre (75%), Dostatecné (50%),
Nedostatecné (25%)

Zadatel musi ziskat v kazdém kritériu minimalné hodnoceni ,,Dostateéné” (deskriptor
,Nedostatecné” je eliminacni!)

Zadatel musi celkem ziskat minimalné 50 bodti




5) Proces hodnoceni a vybéru projektu:
\yber projektu

Provadi: Rada MAS

About: vybér projektl dle VH do vycerpani vyse alokace
Lhita: 30 pracovnich dnt od ukonceni vécného hodnoceni
Nedoporuceni:

> bylo predlozeno vice projektl zamérenych na realizaci obdobnych aktivit pro stejnou cilovou
skupinu ve stejném regionu, které presahuji absorpcni schopnosti

o prekryv projektu s jinym jiz béZzicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity, stejnou
cilovou skupinu i stejné uzemi dopadu



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

6) Publicita

= Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu — je mozno vyuzit el. Sablonu
z www.esfcr.cz nebo https://publicita.dotaceeu.cz

= Po celou dobu realizace projektu

= V misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost, napfr. vstupni prostory budovy
o Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vSech téchto mistech

o Pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude umistén v sidle prijemce

o Pokud pfijemce realizuje vice projekt(l OPZ v jednom misté, je mozné pro vSechny tyto projekty
umistit pouze jeden plakat


http://www.esfcr.cz/
https://publicita.dotaceeu.cz/

7) 1S KP14+

Sovuéést monitorovaciho systému pro vyuzivani Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(
v CR v programovém obdobi 2014 — 2020

On-line aplikace
° Nevyzaduje instalaci do PC
o Vyzaduje registraci s plathou emailovou adresou a telefonnim Cislem

UZivatelska prirucka pro vyplhovani zadosti o podporu IS KP14+:
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/

11 K praci v IS KP14+ budou napomocni pracovnici kancelare MAS !!


https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/

7) IS KP14+: Postup pri podavani zadosti

Registrace do systému IS KP14+
o https://mseu.mssf.cz/

(! Jen v prohlizeci Microsoft Explorer)
Vyplnéni elektronické verze zadosti
Finalizace elektronické verze zadosti

Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti ... Elektronicky podpis!!

I1 Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostrednictvim IS KP14+


https://mseu.mssf.cz/

8) Zprava o realizaci

= Predklada se prostrednictvim IS KP14+ do 30 dnli po ukoncéeni kazdého monitorovaciho obdobi

= Monitorovaci obdobi trva zpravidla 6 mésict

= RO OPZ provadi kontrolu Zpravy o realizaci do 40 pracovnich dni ode dne jejiho pfedloZeni




9) Dulezité odkazy

Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
o https://www.esfcr.cz/file/9002/

Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
o https://www.esfcr.cz/file/9003/

Dokumenty MAS
o https://www.massvitava.cz/



https://www.esfcr.cz/file/9002/
https://www.esfcr.cz/file/9003/
https://www.massvitava.cz/




Petr Skoda, DiS.
> Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

o Tel.: +420 725 925 454

massvitava@unet.cz
WWW.massvitava.cz
www.facebook.com/massvitava

Mgr. Veronika Kostéalova
° Projektova manazerka
o Tel.: +420 602 554 458



mailto:massvitava@unet.cz
http://www.massvitava.cz/
http://www.facebook.com/massvitava

